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PROVINCIA DI PIACENZA
FIN.

Servizio Personale e Archivio
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DETERMINAZIONE

Proposta n. 1479/2026

Determ. n. 1302 del 25/09/2026

Oggetto: COMPARTO FUNZIONI LOCALI C.C.N.L. 16/11/2022 - ART. 79. FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2026. COSTITUZIONE DEFINITIVA. ASSUNZIONE IMPEGNI DI SPESA. VARIAZIONE
ART.175 C.5-QUARTER, LETT. A) E B) D.LGS. N.267/2000.

LA DIRIGENTE

Richiamati i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali,
segnatamente I'art. 79 del C.C.N.L. 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, che disciplina la costituzione
del “Fondo risorse decentrate” attraverso la determinazione annuale delle risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle risorse umane e della produttivita, secondo le modalita definite dallo stesso articolo,
suddividendo il fondo in due parti (risorse stabili e risorse variabili) e come integrato dagli artt. 58 e 60 del
CCNL del medesimo Comparto sottoscritto il 23 febbraio 2026;

Richiamati altresi:

e la Delibera n. 37 del 22.12.2025, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato la Nota di
aggiornamento al D.U.P. 2026-2028 e ss.mm. ii;

e la Delibera n. 38 del 22.12.2025, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato il Bilancio di
Previsione 2026-2028 e ss.mm. ii;

e il Provvedimento del Presidente n. 130 del 30.12.2025, ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione 2026-
2028. Approvazione”, con il quale sono stati assegnati a ciascuna struttura gli obiettivi e le attivita e
affidate le relative necessarie risorse finanziarie e ss.mm. ii;

e il Provvedimento della Presidente della Provincia n° n. 14 del 19/02/2026 ad oggetto “Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAQ) 2026-2027-2028". Approvazione” e ss.mm. ii.;
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e il D.P. n. 8 del 29/04/2026 con il quale la sottoscritta € stata individuata quale dirigente del Servizio
“Personale e Archivio”, tra i cui compiti rientrano la programmazione e il controllo della spesa del
personale dell'Ente e rilevato che la sottoscritta €, pertanto, autorizzata ad assumere i provvedimenti
ed a realizzare le operazioni necessarie allo scopo;

Richiamati integralmente:

e il Provvedimento del Presidente n. 77 del 28/07/2026 con il quale venivano formulati alla Delegazione
trattante di parte pubblica gli indirizzi per la costituzione del fondo risorse decentrate relativo all'anno
2026, riferito al personale dipendente del Comparto;

o la Determinazione Dirigenziale n. 1067 del 30/07/2026 con la quale si & provveduto a ricostituire, in
via provvisoria, il Fondo delle risorse decentrate per i dipendenti del Comparto - anno 2026, in €
1.850.008,00 - oltre a € 61.525,00 di risorse destinate da bilancio alla retribuzione di posizione e di
risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione - a seguito degli indirizzi di cui al sopra richiamato P.P.
n.77/2026;

Rilevato dagli atti istruttori che:

e in data 04/08/2026, sono state sottoscritte dalle Parti le ipotesi di CCI 2026-2028 e di Accordo sui
criteri di ripartizione ed utilizzo delle risorse del fondo relativo all'anno 2026 per i dipendenti del
Comparto;

e con verbale n. 74/2026, acquisito al prot. dell’Ente n. 22390 del 17/08/2026, il Collegio dei Revisori
ha certificato la compatibilita economico-finanziaria e normativa, ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1,
del D.Lgs n® 165/2001, di tutto quanto convenuto fra le Parti e analiticamente descritto nelle Relazioni
illustrativa e tecnico - finanziaria, di accompagnamento alle ipotesi di CCI 2026-2028 e di Accordo sui
criteri di ripartizione e sull'utilizzo delle risorse del Fondo 2026 per i dipendenti del Comparto;

e il Presidente, con proprio Provvedimento n. 91 del 14/09/2026, ha autorizzato la Delegazione trattante
di parte Datoriale, nella persona del suo Presidente, dott. Davide Marenghi, alla sottoscrizione
dell’Accordo definitivo sui criteri di ripartizione ed utilizzo delle risorse del fondo relativo all'anno 2026,
riferiti al personale dipendente del Comparto Funzioni Locali;

e in data 15/09/2026, sono state sottoscritte dalle Parti il CCI 2026-2028 e I'Accordo sui criteri di
ripartizione ed utilizzo delle risorse del fondo relativo all'anno 2026 per i dipendenti del Comparto;

Ritenuto esservi cosi le condizioni necessarie per ricostituire in via definitiva, per I'anno corrente, il Fondo
per le risorse destinate alla contrattazione decentrata, fatte salve le eventuali modifiche derivanti da successive
indicazioni interpretative fornite dai competenti organi;

Richiamati:

- L'art. 175 del T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000) che al comma 5-quater. stabilisce che * Ne/ rispetto di quanto
previsto dai regolamenti di contabilita, i responsabili della spesa o, in assenza di disciplina, il responsabile
finanziarfo, possono effettuare, per ciascuno degli esercizi del bilancio: a) le variazioni compensative del piano
esecutivo di gestione fra capitoli di entrata della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo
macroaggregato, escluse le variazioni dei capitoli appartenenti ai macroaggregati riguardanti i trasferimenti
correnti, i contribuiti agli investimenti, ed ai trasferimenti in conto capitale, che sono di competenza della
Glunta, b) le variazioni di bilancio fra gli stanziamenti riguardanti il fondo pluriennale vincolato e gli
stanziamenti correlat], in termini di competenza e di cassa, escluse quelle previste dallart. 3, comma 5, del
decreto legisiativo 23 giugno 2011, n. 118....";

- L'art. 18, comma 9, del vigente Regolamento di contabilita che prevede che “Sono di competenza dei
Responsabili dei Servizi, per le dotazioni finanziarie loro assegnate: a) le variazioni di bilancio fra gli
stanziamenti riguardanti il fondo pluriennale vincolato e gli stanziamenti correlati, in termini di competenza e
di cassa, escluse quelle previste dallart. 3, comma 5, del decreto legisiativo 23 giugno 2011, n. 118....";

- L'art. 19 del vigente Regolamento di contabilita che prevede che “Le variazioni di PEG possono essere disposte
sino al 15 dicembre di ciascun anno e sono di competenza dell'organo esecutivo secondo quanto disposto
dallart. 175 del TUEL e dai principi contabili ad eccezione delle variazioni compensative fra capitoli di entrata
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della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato che sono di competenza dei
responsabili del servizio che ne hanno /a titolarita,...”

Rilevata la necessita di adeguare le previsioni finanziarie dei capitoli 6975 “Altre spese per benessere
personale”, 6980 “Compensi inerenti alla produttivita” e 6981 “Trattamento accessorio Posizioni
Organizzative”, apportando una variazione compensativa tra gli stessi, trattandosi di capitoli di spesa della
medesima Missione — Programma — Titolo — Macroaggregato (01.10-1.01);

Attestato che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto di
interesse, in capo alla sottoscritta dirigente (art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dall'art. 1 comma
41 della L. 190/2012);

Attestata, altresi, la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma delle
disposizioni di cui all'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti:

¢ la vigente disciplina contrattuale nazionale e decentrata per il personale del Comparto Funzioni
Locali, la relativa disciplina legislativa in materia, nonché le indicazioni fornite dall'’ARAN;

e il decreto legislativo n® 267 del 18 agosto 2000 e successive integrazioni e modificazioni;
e il decreto legislativo n° 165/2001;

e il decreto legislativo n® 150/2009;

e lo Statuto dell'Ente;

e i vigenti:

- Regolamento provinciale di Organizzazione;

- Regolamento provinciale di Contabilita;

DISPONE

per quanto indicato in narrativa:

1. costituire, in via definitiva, per I'anno 2026, in € 1.850.008,00 il Fondo per le risorse
decentrate, oltre a € 61.525,00 di risorse destinate da bilancio alla retribuzione di
posizione e di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione, confermando Iimporto
costituito in via provvisoria con DD n. 1067 del 30/07/2026 e successivamente certificato dal Collegio
dei revisori con parere n.74/2026, come risulta dallo schema allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (Allegato 1);

2. dare atto della sottoscrizione definitiva del CCI 2026-2028 e dell’Accordo sui criteri di ripartizione e
utilizzo delle risorse del Fondo 2026, tra le Delegazioni trattanti di Parte Datoriale e di Parte Sindacale,
avvenuta in data 15/09/26;

3. specificare che, a seguito del suddetto Accordo le risorse del Fondo 2026 verranno ripartite ed
utilizzate come indicato nel prospetto pure allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale (Allegato 2), da cui risulta un importo di € 1.734.008,00 destinato al Fondo delle
risorse decentrate del personale di comparto, e un importo di € 177.525,00 destinato alla
retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione;

4, disporre la variazione compensativa degli stanziamenti sui seguenti capitoli, ai sensi dell’art.175,
comma 5-quater, lett.a) del D.Lgs. 267/2000, come di seguito specificato:
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5.

CAP DESCRIZIONE Missione.Programma. | ¢ 5556
Piano finanziario
6975 ALTRE SPESE PER BENESSERE PERSONALE 01.10-1.01.01.02.000 +5.000,00
6980 COMPENSI INERENTI ALLA PRODUTTIVITA' | 01.10-1.01.01.01.000 - 13.000,00
6981 TRATTAMENTO ACCESSORIO ELEVATE 01.10-1.01.01.01.000 + 8.000,00
QUALIFICAZIONI

impegnare la spesa complessiva del Fondo risorse decentrate del personale di comparto - al netto
della quota destinata agli incarichi di Elevata Qualificazione - come quantificate nella tabella in Allegato
2 in € 1.734.008,00, come di seguito specificato:

a. per € 533.000,00 sul Capitolo n° 6980 "Compensi inerenti alla produttivita” (Piano
Finanziario V livello U.1.01.01.01.004) con esigibilita 2026, guantificando definitivamente
in tale ammontare I'impegno n. 1092/2025;

b. per € 55.000,00 assumendo il seguente impegno:

o 01.10 COFOG 01.3
Missione/progr

Cap/Art 6975 Descrizione | Altre spese per benessere personale
Contributi per asili nido e strutture sportive,
ricreative o di vacanza messe a disposizione
dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e

Piano finanz V livello 1.01.01.02.001 | Descrizione | altre spese per il benessere del personale

Personale

Creditore provinciale P. IVA/C.F.

Causale Trattamento accessorio dipendenti — buoni spesa welfare integrativo

Modalita finanziamento | Fondi propri Vincolo no

Importo totale impegno

Esigibilita 2026

Esigibilita 2027 Esigibilita 2028

€ 55.000,00

€ 55.000,00

c. per € 433.502,00 assumendo i seguenti impegni, disponendo contestualmente la
variazione di esigibilita ex-art.175, comma 5-quater, lett. b) del D.Lgs. 267/2000:

Missione/progr 01.10 COFOG 01.3

Cap/Art 6980 Descrizione | Compensi inerenti alla produttivita
Indennita ed altri compensi, esclusi i
rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Piano finanz V livello 1.01.01.01.004 | Descrizione |personale a tempo indeterminato

Personale

Creditore provinciale P. IVA/C.F.

Causale Trattamento accessorio dipendenti — compensi performance

Modalita finanziamento | Fondi propri Vincolo no
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Importo totale impegno

Esigibilita 2026

Esigibilita 2027 Esigibilita 2028

€ 416.992,00 € 416.992,00 FPV
Missione/progr 01.10 COFOG 01.3
Cap/Art 6980 Descrizione | Compensi inerenti alla produttivita
Indennita ed altri compensi, esclusi i
rimborsi spesa per missione, corrisposti al
Piano finanz V livello 1.01.01.01.004 | Descrizione | personale a tempo indeterminato
Personale
Creditore provinciale P. IVA/C.F.
Trattamento accessorio dipendenti — compenso incentivante attivita rese a
Causale favore di terzi art.43 L.449/1997

Modalita finanziamento

Fondi propri

Vincolo

no

Importo totale impegno

Esigibilita 2026

Esigibilita 2027 Esigibilita 2028

€ 10.864,54 € 10.864,54 FPV
Missione/progr 01.10 COFOG 01.3
FONDO PER INCENTIVAZIONE EX
ART.43 L.449/1997 * FINANZIATO DA
Cap/Art 1218 Descrizione | AVANZO CORRENTE VINCOLATO*
Indennita ed altri compensi, esclusi i
rimborsi spesa per missione, corrisposti al
Piano finanz V livello |1.01.01.01.004 Descrizione | personale a tempo indeterminato
Personale
Creditore provinciale P. IVA/C.F.
Trattamento accessorio dipendenti — compenso incentivante progetto MEF
Causale digitalizzazione pagamenti
Modalita
finanziamento Avanzo vinc.to | Vincolo si

Importo totale impegno

Esigibilita 2026

Esigibilita 2027 Esigibilita 2028

€ 5.645,46

€ 5,645,46 FPV

d. per € 13.000,00 a valere degli stanziamenti previsti al cap. n. 6996/1 “"ALTRE SPESE PER
IL PERSONALE (COMPENSI COMMISSARI INTERNI DI CONCORSO)” (Piano Finanziario
U.1.01.01.01.000) del P.E.G. 2026-2028, rinviando l'assunzione degli effettivi impegni di spesa
agli atti di nomina delle commissioni di concorso;

per € 699.506,00 a valere degli stanziamenti previsti ai capitoli n. 414-1115-1226-
1226/1-1226/2-1226/3-1226/4-1277/1-1277/2-1277/3

(Piano Finanziario
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U.1.01.01.01.000) del P.E.G. 2026-2028, riferiti agli incentivi alle funzioni tecniche ex art. 45
D.Lgs. n. 36/2023 e analoga disciplina previgente pro-tempore, rinviando I'assunzione degli
effettivi impegni agli atti di impegno di spesa riferiti a incentivi tecnici quantificati nei quadri
economici dei singoli interventi, con contestuale giro contabile ai suddetti capitoli del salario
accessorio;

6. impegnare le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di Elevata
Qualificazione, ammontanti a complessivi € 177.525,00, come di seguito specificato:

'’

a. per € 150.896,00 sul Capitolo n° 6981 “Trattamento accessorio Posizioni Organizzative'
(Piano Finanziario V livello U.1.01.01.01.004) con esigibilita 2026, quantificando
definitivamente in tale ammontare I'impegno n. 863/2025;

b. per la restante somma di € 26.629,00 assumendo il seguente impegno, disponendo
contestualmente la variazione di esigibilita ex-art.175, comma 5-quater, lett. b) del D.Lgs.
267/2000:

Missione/progr 01.10 COFOG 01.3
Trattamento accessorio Elevate
Cap/Art 6981 Descrizione | Qualificazioni

Indennita ed altri compensi, esclusi i
rimborsi spesa per missione, corrisposti al

Piano finanz V livello 1.01.01.01.004 | Descrizione |personale a tempo indeterminato

Personale
Creditore provinciale P. IVA/C.F.
Causale Trattamento accessorio dipendenti — retribuzione di risultato EQ
Modalita finanziamento | Fondi propri Vincolo no
Importo totale impegno Esigibilita 2026 Esigibilita 2027 Esigibilita 2028
€ 26.629,00 € 26.629,00 FPV

7. impegnare, infine, gli oneri riflessi e I'Irap a carico dell’Ente come di seguito specificato:

a.

per € 110.000,00 sul Capitolo n°® 7011 “Oneri previdenziali e assistenziali e altri oneri
connessi a compensi inerenti la produttivita, lavoro straordinario e indennita di risultato”
(Piano Finanziario V livello U.1.01.02.01.001), quantificando definitivamente in tale
ammontare I'impegno n. 65/2026;

per € 39.000,00 sul Capitolo n°® 7117 “Oneri Irap connessi a compensi inerenti la produttivita,
lavoro straordinario e indennita di risultato; (Piano Finanziario V livello U.1.02.01.01.001),
guantificando definitivamente in tale ammontare Iimpegno n. 66/2026;

per la quota riferita ai compensi della produttivita, con assunzione dei seguenti impegni,
disponendo contestualmente la variazione di esigibilita ex-art.175, comma 5-quater, lett. b)
del D.Lgs. 267/2000:

Missione/progr 01.10 COFOG 01.3
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Oneri previdenziali e assistenziali e altri oneri
connessi a compensi inerenti la produttivita,
Cap/Art 7011 Descrizione | lavoro straordinario e indennita di risultato
Piano finanz V livello 1.01.02.01.001 Descrizione | Contributi obbligatori per il personale
Ag.Entrate
Creditore F24EP P. IVA/C.F.
Causale Quota oneri su trattamento accessorio dipendenti

Modalita finanziamento

Fondi propri

Vincolo

no

Importo totale impegno

Esigibilita 2026

Esigibilita 2027 Esigibilita 2028

€ 118.000,00

€ 118.000,00 FPV

Missione/progr 01.10 COFOG 01.3
FONDO PER INCENTIVAZIONE EX ART.43
L.449/1997 * FINANZIATO DA AVANZO
Cap/Art 1278/2 Descrizione | CORRENTE VINCOLATO* CONTRIBUTI
Piano finanz V livello |1.01.02.01.001 Descrizione | Contributi obbligatori per il personale
Ag.Entrate
Creditore F24EP P. IVA/C.F.
Quota oneri su compenso incentivante progetto MEF digitalizzazione
Causale pagamenti
Modalita
finanziamento Avanzo vinc.to | Vincolo si
Importo totale impegno Esigibilita 2026 Esigibilita 2027 Esigibilita 2028
€ 1.374,67 € 1.374,67 FPV
Missione/progr 01.10 COFOG 01.3
Oneri Irap connessi a compensi inerenti la
produttivita, lavoro straordinario e indennita di
Cap/Art 7117 Descrizione | risultato
Piano finanz V livello 1.02.01.01.001 | Descrizione |Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)
Ag.Entrate
Creditore F24EP P. IVA/C.F.
Causale Quota Irap su trattamento accessorio dipendenti
Modalita finanziamento Fondi propri Vincolo no

Importo totale impegno

Esigibilita 2026

Esigibilita 2027 Esigibilita 2028

€42.000,00

€ 42.000,00 FPV
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Missione/progr 01.10 COFOG 01.3

FONDO PER INCENTIVAZIONE EX ART.43
L.449/1997 * FINANZIATO DA AVANZO
Cap/Art 1281/2 Descrizione | CORRENTE VINCOLATO* IRAP

Piano finanz V livello |1.01.02.01.001 Descrizione | Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Ag.Entrate
Creditore F24EP P. IVA/C.F.
Quota IRAP su compenso incentivante progetto MEF digitalizzazione
Causale pagamenti
Modalita
finanziamento Avanzo vinc.to | Vincolo si
Importo totale impegno Esigibilita 2026 Esigibilita 2027 Esigibilita 2028
€ 479,87 € 479,87 FPV

8. attestare che la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi
di Elevata Qualificazione & avvenuta nel rispetto dell’art.23, comma 2, del D.Lgs. 25/5/2017 n° 75 (al
netto delle somme che per disposizione di legge non sono soggette a tali limiti), limite rideterminato
in applicazione del D.M. 11/1/2022, come dimostrato in calce alla tabella riportata in Allegato 1);

9. dare atto che 'ammontare delle risorse finalizzate all'incentivazione delle funzioni tecniche ex art. 45
D.Lgs. n. 36/2023 e analoga disciplina previgente applicate al Fondo risorse decentrate 2026 sara
oggetto di verifica ed eventuale rettifica sulla base dell’esigibilita degli impegni che verranno effettuati
nel corso dell'anno;

10. attestareche per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali, di conflitto
di interesse, in capo alla sottoscritta dirigente (art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dall'art.
1 comma 41 della L. 190/2012);

11. attestare altresi a regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma
delle disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000.

Sottoscritta dalla Dirigente
(SCHIAVI PAOLA)
con firma digitale
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Allegato 1)

PROVINCIA DI PIACENZA

FONDO RISORSE DECENTRATE 2026

COSTITUZIONE DEFINITIVA

cod.Conto
Annuale descrizione importo
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART. 67 C.1, 1°PERIODO, CCNL 2016-18) 588.172,00
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32.CC. 1-2C.7) 82.830,00
RIDUZIONE 0,20% M.S. 2001 (ALTE PROFESS.) (*) - 12.550,00
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 37.401,00
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 49.268,00
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09) 32.991,00
RIDUZIONE FONDQ IMPORTO PER POSIZ.ORGANIZZ. ANNO 2017 - AL NETTO A.P. (*) - 48.975,00
Fo0B IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67 C.1 CCNL 16-18) 729.137,00
(*) TOTALE RISORSE A BILANCIO 2017 P.O. (ORA ELEVATE QUALIFICAZIONI) € 61.525,00
F10Y Art 67 c2L A Ccnl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 19.801,00
F00Z Art 67 ¢ 2 L B Ccnl 16-18 - Ridet. increm. stip. Ccnl 16-18 12.675,00
F20K Art 79 ¢ 1 LB Ccnl 19-21 - Increm 84,50 euro dal 1.1.2021 11.154,00
F23X Art 79 ¢ 1 L D Ccnl 19-21 - Ridet. increm. stip. Ccnl 19-21 8.529,00
F33W  [Art .58 c 1 Ccnl 22-24 - Increm 0,14% m.s. 2021 dal 1.1.2024 5.506,00
FOOC Art 67 c2 L C Ccnl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato 304.865,00
F25W  [Art 79 ¢ 1-bis Ccnl 19-21 - Diff stip B3-B1, D3-D1 45.817,00
F15K Art 33 DL 34/19 - Nuove assunzioni base sostenibilita 54.436,00
F33X Art 14 ¢ 1-bis DL 25/2025 - Incr ris dest tratt acc pers.le 260.000,00
722.783,00
F01Q Art 67 c 2 L E Ccnl 16-18 -Dec. pers. trasf. disp. Legge - 298.680,00
F271 Art 1 ¢ 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente - 135.345,00
FOOP Art 23 ¢ 2 Digs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 - 166.300,00
nuova |Art.60 c 2 Ccnl 22-24 - Dec.ind.comparto conglobata - 16.884,00
- 617.209,00
TOTALE PARTE STABILE 834.711,00
F50H Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. 208.612,00
F24P Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche 699.506,00
FOOU Art 67 ¢ 3L D Ccnl 16-18-RIA cess anno prec mensil residue 177,00
F25Y Art 79 ¢ 2 L D Ccnl 19-21 -Risp. straord. cons. anno prec. 7.779,00
F257 Art 79 ¢ 2 L B Ccnl 19-21 - Integrazione 1,2% m.s. 1997 55.000,00
F24T Art 1 ¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 7.696,00
F33U Art 1 ¢ 121 L 207/2024 - Increm 0,22% m.s. 2021 dal 1.1.2025 8.653,00
nuova Art 1 ¢ 121 L 207/2024 - Increm 0,22% m.s. 2021 dal 1.1.2025 - una tantum 2025 8.653,00
nuova |Art .58 ¢ 1 Cenl 22-24 - Increm 0,14% m.s. 2021 dal 1.1.2024 - una tantum 2024 e 2025 11.012,00
F999 Somme non utilizzate fondo/i anno precedente 8.209,00
TOTALE PARTE VARIABILE 1.015.297,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2026 1.850.008,00
RISORSE ELEVATE QUALIFICAZIONI 2027 DA BILANCIO 61.525,00
TOTA TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE E RISORSE EQ 2026 1.911.533,00




VOCINON SOGGETTE AL LIMITE 2016

Art67c2LACcnl16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 19.801,00

Art67 c 2 LB Ccnl 16-18 - Ridet. increm. stip. Ccnl 16-18 12.675,00

Art79c 1L B Ccnl19-21 - Increm 84,50 euro dal 1.1.2021 11.154,00

Art79c 1L D Ccnl 19-21 - Ridet. increm. stip. Ccnl 19-21 8.529,00

Art.58 ¢ 1 Ccnl22-24 - Increm 0,14% m.s. 2021 dal 1.1.2024 5.506,00

Art 79 ¢ 1-bis Ccnl 19-21 - Diff stip B3-B1, D3-D1 45.817,00

Art 14 ¢ 1-bis DL 25/2025 - Incr ris dest tratt acc pers.le 260.000,00

Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. 208.612,00

Art. 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche 699.506,00

Art 79 c 2L D Ccnl 19-21 -Risp. straord. cons. anno prec. 7.779,00

Art 1¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 7.696,00
Art1c¢121L207/2024 - Increm 0,22% m.s. 2021 dal 1.1.2025 8.653,00
Art1c¢121L207/2024 - Increm 0,22% m.s. 2021 dal 1.1.2025 - una tantum 2025 8.653,00

Art .58 c1Ccnl22-24 - Increm 0,14% m.s. 2021 dal 1.1.2024 - una tantum 2024 e 2025 11.012,00

Somme non utilizzate fondo/i anno precedente 8.209,00

Art .60 ¢ 2 Ccnl 22-24 - Dec.ind.comparto conglobata 16.884,00

TOTB TOTALE VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE 2016 1.306.718,00
|TOTALE IMPORTO SOGGETTO A LIMITE 2016 (TOTA - TOT B) 604.815,00

LIMITE 2016 | 540.578,00
Incremento DM 11/1/22 a garanzia invarianza fondo 2018 ( 141 dip.anno 2026) 64.566,00
LIMITE 2016 RIDETERMINATO DM 11/1/22 605.144,00
MARGINE 329,00

SEGUE DETTAGLIO LIMITE 2016 E INCREMENTO art.33 c.1-bis D.L. n.34/2019 - dm 11/1/22




DETTAGLIO LIMITE 2016 E INCREMENTO art.33 c.1-bis D.L. n.34/2019 - dm 11/1/22

VOCI ANNO 2016 ANNO 2018
Risorse stabili
Importo unico consolidato anno 2017 757.940,00 757.671,00 |lim
Rideterminazione incrementi stipendi 32.991,00 32.991,00 |lim
Rideterminazione incrementi stipendi 2016-18 11.142,00 [no lim
RIA personale cessato 227.972,00 253.637,00 |lim
Riduzione processi esternalizzazione - 243.880,00 298.680,00 |lim
Decurtazioni anni 2011-2014 dal 2015 in poi - 135.345,00 135.345,00 (lim
Decurtazione fondo parte fissa art.1 ¢.236 L 208/15 - 166.300,00 166.300,00 (lim
Decurtazione Risorse PO anno 2017 61.525,00 |lim
TOTALE RISORSE STABILI CON DECURTAZIONI 473.378,00 393.591,00
Risorse variabili
Risorse art.15 ¢.5 CCNL 98-01 122.000,00 80.108,00 |lim
rateo RIA cessaz anno precedente 2.507,00 |lim
economie anno precedente 60.981,00 4.731,00 |nolim
economie f.do straordinari 14.403,00 7.133,00 |nolim
TOTALE RISORSE VARIABILI 197.384,00 94.479,00
TOTALE FONDO 670.762,00 488.070,00
di cui FONDO SOGGETTO AL LIMITE 595.378,00 465.064,00
di cui parte stabile 473.378,00 382.449,00
parte variabile 122.000,00 82.615,00
Risorse PO DOPO 2017 61.525,00
Riduzione processi esternalizzazione successivi al 201€ - 54.800,00
LIMITE 2016 540.578,00
FONDO 2018 SOGGETTO AL LIMITE 2016 526.589,00
Fondo 2018 soggetto al limite 526.589,00 €
num.dipendenti al 31/12/18 125,6
Fondo 2018 pro-capite (a) 4.192,59 €
di cui quota FONDO stabile 3.044,98
quota FONDO variabile 657,76
quota PO 489,85
Fondo 2018 soggetto al limite 526.589,00 €
num.dipendenti al 31/12/18 125,6
Fondo 2018 pro-capite (a) 4.192,59€
num.dipendenti previsti al 31/12/26 141
incremento num.dipendenti 2022 (b) 15,4
incremento limite 2016 (a) x (b) 64.565,85 €

come da procedura applicativa definita in Note MEF-RGS prot.179877 del 01/09/2020 e prot. 12454 del 15/01/2021

art.33 c.1-bis D.L. n.34/2019 - dm 11/1/22




Allegato 2)

PROVINCIA DI PIACENZA

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2026

UTILIZZO

INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE
INDENNITA" EX-VIII LIVELLO

56.000,00
265.000,00
1.000,00

Totale destinazioni non contrattate art.59 c.1 Ccnl 22-24

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2026
COMPENSI COMMISSARI INTERNI CONCORSI
INDENNITA' DI TURNO

INDENNITA' DI REPERIBILITA'

COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA'
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - rischio
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - disagio
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO

WELFARE INTEGRATIVO

COMPENSO INCENTIVANTE SERVIZI CONTO TERZI
PERFORMANCE INDIVIDUALE

322.000,00

38.000,00
13.000,00
36.000,00
35.000,00
55.000,00
32.000,00
3.500,00
11.500,00
55.000,00
16.510,00
416.992,00

Totale destinazioni contrattate

Altre destinazioni non contrattate

Incentivi alle funzioni tecniche ex art. 45 D.Lgs. n. 36/2023 (*)

712.502,00

699.506,00

Totale risorse Fondo comparto

1.734.008,00

EQ RISORSE DA BILANCIO 2017 61.525,00
EQ RISORSE DA FONDO 2026 116.000,00
Totale risorse per Elevate Qualificazioni 177.525,00

TOTALE FONDO E RISORSE EQ 2026

1.911.533,00

(*) pari alla quota degli stanziamenti sui capitoli dedicati riferita ai dipendenti del comparto e che sara

oggetto di verifica ed eventuale rettifica sulla base dell’esigibilita degli impegni in corso d’anno




PROVINCIA DI PIACENZA

SERVIZIO BILANCIO, PATRIMONIO, MONITORAGGIO PNRR

Determina N. 1302 del 25/09/2026

Servizio Personale e Archivio

Proposta n°® 1479/2026

Oggetto: COMPARTO FUNZIONI LOCALI C.C.N.L. 16/11/2022 - ART. 79. FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE ANNO 2026. COSTITUZIONE DEFINITIVA. ASSUNZIONE IMPEGNI DI SPESA. VARIAZIONE
ART.175 C.5-QUARTER, LETT. A) E B) D.LGS. N.267/2000.

Cap. 6980

. Imp. 1092/2025 riduzione impegno per euro 194.485,00

. Imp. 806/2026 euro 416.992,00 esig. 2027 (costituzione FPV)
o Imp. 807/2026 euro 10.864,54 esig. 2027 (costituzione FPV)
Cap 6975

o Imp. 808/2026 euro 55.000,00 esig. 2026

Cap. 1218

. Imp. 809/2026 euro 5.645,46 esig. 2027 (costituzione FPV)
Cap 6981

. Imp. 863/2025 integrazione euro 9.631,00 esigibilita 2026

o Imp. 810/2026 euro 26.629,00 esigibilita 2027 (costituzione FPV)
Cap. 7011

o Imp. 65/2026 riduzione impegno euro 10.000,00;

o Imp. 811/2026 euro 118.000,00 esig. 2027 (costituzione FPV)

Cap. 7117



. Imp. 66/2026 riduzione impegno di euro 4.000,00
. Imp. 812/2026 euro 42.000,00 esig. 2027 (costituzione FPV)

Cap. 1278/2
o Imp. 813/2026 euro 1.374,67 esig. 2027 (costituzione FPV)

Cap. 1281/2
. Imp. 814/2026 euro 479,87 esig. 2027 (costituzione FPV)

Visto di Regolarita contabile.

Ai sensi dell” art. 183 ¢ 5 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Piacenza li, 05/10/2026

Sottoscritto dal Dirigente del
Servizio Bilancio, Patrimonio, Monitoraggio PNRR
(TOSCANI ANGELA)
con firma digitale



PROVINCIA DI PIACENZA

Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 1302 del 25/09/2026

Servizio Personale e Archivio

Oggetto: COMPARTO FUNZIONI LOCALI C.C.N.L. 16/11/2022 - ART. 79. FONDO DELLE
RISORSE DECENTRATE ANNO 2026. COSTITUZIONE DEFINITIVA. ASSUNZIONE IMPEGNI
DI SPESA. VARIAZIONE ART.175 C.5-QUARTER, LETT. A) E B) D.LGS. N.267/2000.

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente.

Piacenza li, 05/10/2026

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
1/ funzionario delegato
(CAPRA MONICA)
con firma digitale



