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PROVINCIA DI PIACENZA

Provv. n. 102 del 07/10/2026

Proposta n. 1533/2026

OGGETTO: AREA CONTRATTUALE DIRIGENZA. INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER L'ANNO 2026 E PER L'APPLICAZIONE DELLE
RISORSE AGGIUNTIVE ART. 40 CCNL 23/02/2026

IL PRESIDENTE

Richiamato I'art. 40, comma 3-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che disciplina la contrattazione
collettiva integrativa nel rispetto dei vincoli stabiliti dalla legge, dai contratti collettivi nazionali e dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale dell'amministrazione;

Visto l'art. 57 del CCNL 17/12/2020 “Nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato”, come integrato dall’art. 39 del CCNL 16/07/2024 e dall’art. 24 del CCNL 23/02/2026;

Visto in particolare l'art. 24 del CCNL 23/02/2026, che dispone lo stabile incremento del Fondo, a
decorrere dall'01/01/2024, del 3,05% del monte salari 2021 relativo ai dirigenti, e consente un ulteriore
incremento di parte variabile fino allo 0,22% del medesimo monte salari;

Richiamato altresi l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, in materia di limite
all'lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
come rideterminato, in applicazione del D.M. 11 gennaio 2022, per garantire l'invarianza del valore medio
pro capite, riferito all'anno 2018, delle risorse per il trattamento accessorio;

Richiamati l'art. 1, comma 604, della Legge n. 234/2021 e I'art. 1, comma 121, della Legge n. 207/2024,
che consentono agli enti di incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse di parte
variabile nella misura non superiore allo 0,22%, rispettivamente, del monte salari 2018 e del monte salari
2021 relativi ai dirigenti;

Vista la determinazione n. 5 dell’8 gennaio 2026 del Dirigente del Servizio “Personale e Affari Generali”,
avente ad oggetto “C.C.N.L. 16/07/2024 AREA FUNZIONI LOCALI. ART. 39. FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO COSTITUITO AI SENSI DELL'ART.57 CCNL 17/12/2020
- RISORSE STABILI. COSTITUZIONE PROVVISORIA ANNO 2026";

Richiamato l'art. 40 della Sezione Segretari comunali e provinciali del CCNL 23/02/2026, che disciplina
le ulteriori risorse destinate a retribuzione di risultato del personale in riferimento;
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Considerato che la costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area
dirigenza costituisce atto unilaterale di natura gestionale, da adottarsi con determinazione del dirigente
competente, nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali e dei vincoli di bilancio;

Considerato altresi che compete all'organo di governo definire gli indirizzi dell’Amministrazione in
ordine all'esercizio delle facolta di incremento del Fondo e alla quota delle risorse variabili facoltative da
destinare al trattamento accessorio, fermo restando che la verifica dei presupposti, la quantificazione
delle singole voci e la costituzione del Fondo competono ai dirigenti responsabili;

Ritenuto pertanto di fornire al dirigente competente in materia di personale gli indirizzi necessari per
completare l'istruttoria e procedere alla costituzione del Fondo per I'anno 2026, oltre a definire le risorse
aggiuntive destinate al Segretario Generale;

Dato atto altresi che gli indirizzi alla Delegazione trattante di parte datoriale per la definizione del CCI
2026-2028 e dell'accordo annuale 2026 sono oggetto di separato provvedimento;

Dato atto che il presente provvedimento reca indirizzi politico-amministrativi, non quantifica né
costituisce direttamente le risorse del Fondo, non comporta impegni di spesa e non produce autonomi
riflessi sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente, essendo la determinazione degli importi e la
verifica della relativa compatibilita finanziaria demandate ai successivi atti dirigenziali, soggetti ai controlli
contabili previsti dall'ordinamento dell’Ente;

Acquisito ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il parere favorevole di
regolarita tecnica del Direttore Generale;

Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- lalegge n. 56/2014;
- la L.R. Emilia-Romagna n. 13/2015;
- il vigente Regolamento di organizzazione e lo Statuto provinciale;

Visto in particolare I'art. 1, commi 55 e 66, della legge n. 56/2014 e le disposizioni statutarie relative
alle attribuzioni del Presidente della Provincia;

Ritenuta I'urgenza di completare la costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
dell’'area dirigenza per I'anno 2026, anche al fine di consentire I'avvio della contrattazione collettiva
integrativa sull’utilizzo delle relative risorse;

Preso atto che Responsabile del procedimento € la Dirigente del Servizio Personale e Archivio;

DISPONE

per le motivazioni indicate in premessa:
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1. di formulare al Dirigente competente in materia di personale i seguenti indirizzi ai fini della
costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area dirigenza per I'anno 2026:

- integrare la parte stabile del Fondo al fine di adeguarlo alle scelte organizzative e gestionali
dell’Ente, in coerenza con il piano dei fabbisogni e nel rispetto del limite complessivo di risorse
destinate al trattamento accessorio;

- incrementare le risorse di parte variabile nella misura pari allo 0,22% del monte salari 2018, in
attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 604 della Legge n. 234/2021, da destinare a
retribuzione di risultato;

- incrementare altresi le risorse di parte variabile nella misura pari allo 0,22% del monte salari 2021,
in attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 121 della Legge n. 207/2024, da destinare a
retribuzione di risultato;

2. di formulare altresi i seguenti indirizzi per I'applicazione delle risorse aggiuntive disciplinate dallart.
40 della Sezione Segretari comunali e provinciali del CCNL 23/02/2026:

- destinare la quota di cui al comma 1, pari allo 0,80% del monte salari 2021, alla retribuzione di
risultato del Segretario Generale;

- incrementare altresi le risorse destinate a retribuzione di risultato nella misura pari allo 0,22% del
monte salari 2021, in attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 121 della Legge n. 207/2024;

3. di stabilire che l'attivazione delle suddette risorse facoltative di cui alle leggi n. 234/2021 e n.
207/2024 ¢ subordinata alla preventiva verifica della sostenibilita finanziaria, della disponibilita degli
stanziamenti di bilancio e del rispetto dei vincoli normativi in materia di spesa di personale;

4. di demandare al Dirigente competente in materia di personale, sulla base delle quantificazioni e delle
verifiche effettuate, 'adozione della determinazione di costituzione del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dell'area dirigenza per I'anno 2026, con puntuale indicazione degli importi delle
singole voci e del rispetto dei vincoli legislativi, contrattuali e di bilancio;

5. di demandare al competente Servizio “Personale e Archivio” I'attuazione del presente provvedimento;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di consentire la
tempestiva costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area dirigenza per
I'anno 2026.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
(PATELLI MONICA)
con firma digitale

Provvedimento n. 102 del 07/10/2026 pag.3/3



PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Direzione Generale

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 1533/2026 del Servizio Direzione Generale ad oggetto: AREA
CONTRATTUALE DIRIGENZA. INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER L'ANNO 2026 E PER L'APPLICAZIONE
DELLE RISORSE AGGIUNTIVE ART. 40 CCNL 23/02/2026 si esprime ai sensi dell’art. 49, 1°
comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine
alla regolarita tecnica.

Piacenza li, 06/10/2026

Sottoscritto dal Dirigente
(MARENGHI DAVIDE)
con firma digitale



PROVINCIA DI PIACENZA

Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 102 del 07/10/2026

Servizio Direzione Generale

Oggetto: AREA CONTRATTUALE DIRIGENZA. INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DEL
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER L'ANNO 2026 E PER
L'APPLICAZIONE DELLE RISORSE AGGIUNTIVE ART. 40 CCNL 23/02/2026.

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente.

Piacenza li, 07/10/2026

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
1/ funzionario delegato
(SALICE ANDREA)
con firma digitale



