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DETERMINAZIONE 
 
 
Proposta n. 1540/2026 
 
Determ. n. 1358 del 07/10/2026 

 

 

 

Oggetto: AFFIDAMENTO DEL NOLEGGIO E RELATIVA POSA IN OPERA DI "MODULI DIDATTICI PER LA 
FORMAZIONE DI COMPRENSORI SCOLASTICI TEMPORANEI" (CIG 9082344B5C).  

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 773/2026: RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA 
COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO.. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 

PREMESSO che con Decreto del Presidente della Provincia di Piacenza n. 23 del 31/07/2024, al sottoscritto 
è stato conferito l'incarico di direzione del “Servizio edilizia e Servizi tecnologici”, con le relative funzioni, 
derivanti dall'Organigramma funzionale, e le connesse responsabilità; 

RICHIAMATE: 

• la Determinazione a contrarre n. 124 del 07/02/2022, con la quale si avviava la procedura di gara per 
l’affidamento del noleggio e relativa posa in opera di “Moduli didattici per la formazione di comprensori 
scolastici temporanei”; 

• la Determinazione Dirigenziale n. 962 del 12/08/2022 con la quale veniva disposta l’aggiudicazione, ai 
sensi del D.Lgs. 50/2016, dell’intervento in oggetto alla ditta “PREFABBRICATI FERROCOSTRUZIONI 
S.R.L.”, con sede legale in Via San Giacomo 133 – Portogruaro (VE), P.I. 02900890274, per un importo di 
€ 1.023.838,84, oltre I.V.A. 22% e oneri della sicurezza per rischi interferenziali pari a 8.194,00 (CIG: 
9082344B5C). 



 
 

Determ. n. 1358 del 07/10/2026 pag.2/4 

• La Determinazione Dirigenziale n. 1031 del 02/09/2022 con la quale veniva costituito il gruppo di lavoro 
dei dipendenti partecipanti nell’intervento in oggetto e le relative quote incentivanti, quantificati in € 
19.335,58;  

• La Determinazione Dirigenziale n. 1771 del 17/12/2024 ad oggetto “AFFIDAMENTO, MEDIANTE 
PROCEDURA TELEMATICA APERTA, AI SENSI DELL'ART. 60 DEL D.LGS. N. 50/2016, DEL NOLEGGIO E 
RELATIVA POSA IN OPERA DI "MODULI DIDATTICI PER LA FORMAZIONE DI COMPRENSORI SCOLASTICI 
TEMPORANEI" (CIG 9082344B5C): PROROGA NOLEGGIO FINO AL 30/06/2025” è stata prorogata la 
durata del noleggio fino al 30/06/2025; 

• La Determinazione Dirigenziale n. 773 del 29/05/2026 ad oggetto “AFFIDAMENTO DEL NOLEGGIO E 
RELATIVA POSA IN OPERA DI "MODULI DIDATTICI PER LA FORMAZIONE DI COMPRENSORI SCOLASTICI 
TEMPORANEI" (CIG 9082344B5C). RETTIFICA COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO E 
RIDETERMINAZIONE QUOTE INCENTIVI EX ART. 113 D.LGS. N° 50/2016 E ART. 6 "REGOLAMENTO 
PROVINCIALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI 
TECNICHE".”; 

DATO ATTO che il gruppo di lavoro è stato costituito ai sensi: 

• dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 (“Codice dei Contratti pubblici”), “Incentivi per funzioni tecniche”, 
che, riproducendo analoghe disposizioni previgenti, consente, previa adozione di un regolamento 
interno e la stipula di un accordo di contrattazione decentrata, di erogare emolumenti economici 
accessori a favore del personale interno alle Pubbliche Amministrazioni per attività, tecniche e 
amministrative, nelle procedure di programmazione, aggiudicazione, esecuzione e collaudo (o 
verifica di conformità) degli appalti di lavori, servizi o forniture; 

• del “Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche”, 
approvato con Provvedimento del Presidente in data 26/02/2019 n° 16;  

RILEVATO che, nella suddetta Determinazione Dirigenziale n. 773/2026, per mero errore materiale, è stata 
riportata una tabella del gruppo di lavoro risultata incompleta; 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla rettifica e integrazione della suddetta tabella, riportante i 
nominativi del personale coinvolto nel procedimento in oggetto; 

DATO ATTO che il presente provvedimento, non comportando impegni di spesa o accertamenti di entrata, né 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente, non necessita del 
visto di regolarità contabile; 

VISTI: 
• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
• il D.Lgs. 18 aprile 2016, n° 50 “Codice dei Contratti Pubblici”; 
• il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 (per la parte vigente); 
• il D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56; 
• lo Statuto dell’Ente; 
• i Regolamenti dell’Ente; 
 

D I S P O N E 
Per quanto indicato in narrativa 

 
1) di rettificare e integrare, per le motivazioni espresse in premessa e a causa di un mero errore materiale, 

la tabella relativa alla composizione del gruppo di lavoro approvata con Determinazione Dirigenziale n. 
773/2026. 

2) di dare atto che nella tabella di seguito indicata, ai fini del rispetto della normativa in materia di privacy, 
non sono stati indicati i nominativi delle persone coinvolte e questi ultimi sono riportati nell’allegato 
riservato alla presente determinazione:  
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ATTIVITÀ 
PROGRAMMATA QUOTA ATTIVITÀ 

SPECIFICA 

COMPONENTI 
DEL GRUPPO DI 

LAVORO 
Anno % 

Dipendente1 2022 2,34% 

Dipendente2 2022 2,66% 

Dipendente3 2022 2,00% 

Dipendente4 2022 2,00% 

Dipendente5 2022 2,00% 

Dipendente6 2022 0,66% 

Dipendente7 2022 0,67% 

Programmazione della 
spesa Anno 2022 13% 

Redazione programma 
biennale, servizi e 

forniture e 
preventivazione della 

spesa 

Dipendente8 2022 0,67% 

Dipendente4 2022 12,00% 

Dipendente5 2022 5,00% 

Dipendente9 2022 5,00% 

Dipendente10 2022 1,33% 

Dipendente11 2022 1,33% 

Dipendente12 2022 1,34% 

Dipendente6 2022 1,34% 

Dipendente7 2022 1,33% 

Fase di affidamento 
Anno 2022 30% 

Predisposizione e 
controllo delle 

procedure di gara 
(bandi, lettere di 

invito, verbali di gara, 
accertamento dei 
requisiti, stipula 

contratti, 
pubblicazioni, controlli, 

ecc...), incluse le 
procedure di gara 

espletate attraverso il 
Me.P.A. 

Dipendente8 2022 1,33% 

Dipendente3 2022 0,34% 

Dipendente13 2022 0,33% 

Dipendente14 2022 0,33% 

Dipendente10 2022 1,33% 

Dipendente11 2022 1,33% 

Dipendente12 2022 1,34% 

Dipendente6 2022 1,33% 

Dipendente7 2022 1,33% 

Attività di 
predisposizione e di 

controllo delle 
procedure di 

esecuzione dei 
contratti 

Dipendente8 2022 1,34% 

Dipendente2 2023 7,00% 

Dipendente2 2024 4,00% 

Dipendente1 2023 12,00% 
Direzione 

dell'Esecuzione 

Dipendente1 2024 11,00% 

Fase di esecuzione 
Anni 2023-2024-2025 47% 

Verifica della 
conformità Dipendente1 2025 4,00% 

Dipendente15 2023 2,00% 

Dipendente16 2023 1,25% 

Dipendente1 2023 0,75% 

Dipendente2 2023 0,75% 

Dipendente4 2023 1,50% 

Dipendente9 2023 1,00% 

Dipendente16 2024 0,50% 

Dipendente1 2024 0,50% 

Dipendente2 2024 0,50% 

Dipendente9 2024 0,25% 

Dipendente16 2025 0,25% 

Dipendente1 2025 0,25% 

Dipendente2 2025 0,25% 

R.U.P. Anni 2023-
2024-2025 10% 

R.U.P.(attività di cui 
all'art. 31 del Codice), 
collaboratori del R.U.P. 

Dipendente9 2025 0,25% 
TOTALI 100%       100,00% 
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3) Di dare atto che, il presente provvedimento è funzionale all’efficace svolgimento delle competenze 
assegnate al�sottoscritto,�il quale non si trova in conflitto di interesse rispetto a quanto disposto nel 
presente provvedimento secondo quanto previsto dall'�art. 16 del�D.Lgs.�36/2023 e dall'art. 7 del 
D.P.R. 62/2013, pure avuto riguardo al contenuto del vigente Piano Nazionale Anticorruzione adottato da 
ANAC, con particolare�riferimento alle previsioni ivi contenute in materia di appalti pubblici, e a quanto 
disposto nel Piano Integrato di Attività e�Organizzazione (PIAO), sezione 2 “Valore 
pubblico,�performance e anticorruzione” – sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” adottato da questa Provincia con Provvedimento del Presidente n. 14 del 19/02/2026;�  

4) di�provvedere, ai sensi degli articoli 23 e 37 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (Testo Unico della 
Trasparenza), alla pubblicazione delle informazioni concernenti il presente atto, sul sito internet 
istituzionale di questa Amministrazione all'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;  

5) di dare atto, infine, che quanto disposto con il presente provvedimento è conforme a quanto previsto 
dal D.U.P. (Documento Unico di Programmazione) e dal Bilancio di Previsione 2026-2028 vigenti, 
inizialmente approvati, rispettivamente, dal Consiglio Provinciale con Deliberazione n. 37 (nota di 
aggiornamento del D.U.P.) e n. 38 (Bilancio di Previsione) del 22 dicembre 2025, nonché ai contenuti del 
vigente Piano Esecutivo di Gestione/Piano delle Performance 2026-2028, inizialmente approvato con 
Provvedimento del Presidente n. 130 del 30/12/2025.�  

 

Sottoscritta dal Dirigente 
(MONTI JONATHAN) 

con firma digitale 
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Oggetto:    AFFIDAMENTO DEL NOLEGGIO E RELATIVA POSA IN OPERA DI "MODULI 
DIDATTICI PER LA FORMAZIONE DI COMPRENSORI SCOLASTICI TEMPORANEI" (CIG 
9082344B5C).  

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 773/2026: RETTIFICA PER MERO ERRORE 
MATERIALE DELLA COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO.. 

 

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni 
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente. 

 

Piacenza li, 07/10/2026 

 

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio 
Il funzionario delegato 
(TOSCANI ANGELA) 
con firma digitale 


