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PROVINCIA DI PIACENZA
FIN.

Servizio Istruzione, Pari Opportunita, Stazione Unica Appaltante e acquisti
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DETERMINAZIONE

Proposta n. 1559/2026

Determ. n. 1374 del 08/10/2026

Oggetto: STAZIONE UNICA APPALTANTE DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PER CONTO DEL COMUNE DI
GOSSOLENGO (PC): "PROCEDURA TELEMATICA APERTA SOPRASOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DELL'
ART 71 DEL DLGS 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DI "SERVIZI EDUCATIVI E DI INTEGRAZIONE
SCOLASTICA PER GLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI NONCHE SERVIZI EDUCATIVI ED AGGREGATIVI A
FAVORE DELLA POPOLAZIONE MINORILE E GIOVANILE DEL COMUNE DI GOSSOLENGO PER LA DURATA DI
40 MESI CON DECORRENZA DAL 01.09.2026 AL 31.12.2029." - CIG BC789CA844. COSTITUZIONE DEL
GRUPPO DI LAVORO AI SENSI DELL'ART. 6 DEL REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE. ACCERTAMENTI E IMPEGNI..

LA DIRIGENTE

Richiamati:

e la Delibera n. 37 del 22/12/2025, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato la Nota di
aggiornamento al D.U.P. 2026-2028 e ss.mm.ii;

e la Delibera n. 38 del 22/12/2025, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato il Bilancio di
Previsione 2026-2028 e i relativi allegati e ss.mm.ii;

e il Provvedimento del Presidente n. 130 del 30/12/2025, ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione
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(PEG.) 2026-2028. Approvazione” e ss.mm.ii, con il quale sono stati assegnati a ciascuna struttura gli
obiettivi e i processi e affidate le relative necessarie risorse finanziarie;

il Provvedimento del Presidente n° 14 del 19/02/2026, ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) triennio 2025-2026-2027. Approvazione”;

Il Decreto Presidenziale n. 3 del 28/02/2025 con il quale & stato conferito alla sottoscritta I'incarico
di Dirigente del Servizio “Istruzione, Pari opportunita, Stazione Unica Appaltante, Acquisti;

i vigenti Regolamenti di Organizzazione e Organigramma Funzionale;

Premesso che:

con atto C.P. n. 38 del 13/12/2024 e stato approvato il nuovo schema di Convenzione disciplinante i
rapporti tra la Stazione Unica Appaltante della Provincia di Piacenza, per il triennio 2025-2027, e i
singoli Comuni e Unioni aderenti;

il Comune di Gossolengo e la SUA Provincia di Piacenza hanno sottoscritto la “Convenzione”

(registrata in data 22/02/2025 al n. 54 del Registro Scritture Private della Provincia di Piacenza);

il Comune di Gossolengo (PC) ha richiesto alla S.U.A., in virtu della Convenzione stipulata tra la
Provincia di Piacenza e il Comune medesimo sopra richiamata, I'espletamento di procedura di gara
avente ad oggetto I'affidamento in appalto dei “SERVIZI EDUCATIVI E DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA
PER GLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI NONCHE’ SERVIZI EDUCATIVI ED AGGREGATIVI A FAVORE
DELLA POPOLAZIONE MINORILE E GIOVANILE DEL COMUNE DI GOSSOLENGO PER LA DURATA DI 40
MESI CON DECORRENZA DAL 01.09.2026 AL 31.12.2029”, per un valore complessivo stimato
dell’appalto, calcolato ai sensi dell’art. 14, comma 4, del D.Igs. n. 36/2023, pari ad € 1.518.581,88 al
netto di I.V.A,, di cui € 0,00 per oneri da rischi interferenziali non soggetti a ribasso, comprensivo
delle opzioni:

» Opzione del quinto in aumento ex art. 120 c. 9 d. Igs 36/2023, pari a € 220.884,64;

» Opzione proroga contrattuale ex art. 120 c. 10 d. Igs 36/2023, per un periodo massimo di 7

mesi, pari a € 193.274,06;

L'importo posto a base di gara € paria € 1.104.423,18;

la Provincia di Piacenza possiede la qualificazione definitiva al livello L1 e SF1 ai sensi dell’art. 63 e dell’art. 5,

comma 1, lettera c), dell’allegato 11.4 al D.Igs. 36/2023;

Visto |'art. 45, comma 8 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. (Codice dei contratti pubblici) il quale prevede che “Le

amministrazioni e gli enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza possono destinare,

anche su richiesta di quest’ultima, le risorse finanziarie di cui al comma 2 o parte di esse al personale di tale

centrale in relazione alle funzioni tecniche svolte. Le somme cosi destinate non possono comunque eccedere

il 25 per cento dell'incentivo di cui al comma 2”;
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Dato atto che con Provvedimento del Presidente della Provincia con n. 3 del 12/01/2026, recante
“Regolamento per la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche (art. 45 del d.lgs. 36/ 31/03/2023 e
ss.mm. e ii.). Recepimento modifiche introdotte dal D.lgs. 209/2024 e dal D.L. 73/2025” (di seguito
“Regolamento”), & stato approvato il regolamento interno della Provincia di Piacenza, applicabile “... alle
procedure di affidamento di lavori servizi e forniture, avviate dal giorno 1° luglio 2023 e per le attivita
incentivabili svolte successivamente a tale data dal personale dell’Ente” (cit. art. 1, comma 1 del

Regolamento);

Dato atto che:

* |a Stazione Unica Appaltante opera all'interno del Servizio “Istruzione, Pari Opportunita, Stazione
Unica Appaltante e Acquisti”;

* ai sensi dell’art. 6, comma 2, del suindicato Regolamento la Dirigente del servizio sopraccitato si
configura quale Dirigente competente alla costituzione del gruppo di lavoro per la procedura affidata
alla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Piacenza con la Determinazione n. 327/2026 del
Comune di Gossolengo (PC);

* |aResponsabile della fase di affidamento della procedura in oggetto € la sottoscritta, Dott.ssa Monica
Penserini;

Richiamato I'art. 11, comma 3 della menzionata Convenzione, il quale prevede che “Sono altresi dovuti gli

incentivi per le funzioni tecniche previsti dalla normativa nella misura dello 0,35%... con un tetto massimo di

€ 9.000; la ripartizione di tali incentivi sara regolata con atto interno della S.U.A.”;

Dato atto che, come chiarito dalla Corte dei Conti (delibera della sez. controllo Lombardia della Corte dei
Conti del 16 settembre 2024, n. 196), la quota parte degli incentivi da corrispondere al personale della
centrale di committenza € comprensiva delle due componenti degli incentivi al personale per I'80% e della

guota del fondo innovazione per il 20%;

Dato atto che, in ragione della menzionata convenzione, con riferimento all’appalto in oggetto sono dovuti

a questa Provincia — da parte del Comune di Gossolengo — i seguenti importi:

* incentivi per funzioni tecniche cosi come previsti dall’art. 11, comma 3 della richiamata convenzione
e nel rispetto dell’art. 45, commi 2 e 8 del D.Lgs. 36/2023, quantificati in € 3.865,42 (pari allo 0,35%
dell'importo a base di gara);

* quota relativa al contributo ANAC, previsto dalla deliberazione della medesima Autorita n. 524 del
22/12/2025, nella misura di € 660,00;

* “quota variabile”, dovuta ai sensi dell'art. 11, comma 2, lett. b), della Convenzione, pari a € 4.969,90
(pari allo 0,45% dell'importo a base di gara);

Dato atto che la costituzione del gruppo di lavoro in seguito riportato & effettuata tenuto conto di quanto

previsto dal Regolamento:
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all’art. 4, comma 6 (“I dipendenti indicati nel provvedimento di costituzione del gruppo di lavoro
assumono la responsabilita diretta e personale dei procedimenti/sub procedimenti e delle attivita
assegnate”) e comma 7 (“La suddivisione dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro deve essere
effettuata sulla base del livello di responsabilita connessa alla specifica prestazione svolta ed al

contributo apportato dai dipendenti coinvolti...”);

all’'art. 6, comma 2 (“L’incentivo al personale che collabora a tale attivita é ripartito dal Dirigente
competente, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 4, previo accertamento delle specifiche

attivita svolte dai dipendenti e tenuto conto della complessita e della natura della procedura, del

carico di lavoro nonché delle responsabilita assunte in merito al singolo procedimento...”);

Richiamato il parere del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 2916 del 26/09/2024, il quale ha

chiarito che fra le attivita incentivabili sono ricomprese anche quelle amministrative inerenti alla procedura

di gara;

Richiamati:

¢ la nota provinciale n. 20675/2026 con cui & stato individuato la Dirigente del Servizio “Ragioneria e

Monitoraggio PNRR”, quale firmatario della liquidazione degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi

dell’art. 4, comma 9, del Regolamento, per la procedura in oggetto;

e l'art. 6, comma 4 del Regolamento indicante i coefficienti di ripartizione dell’incentivo, compresi

quelli spettanti al RUP;

Ritenuto di costituire come segue il gruppo di lavoro relativo alla procedura di gara in oggetto (tenuto conto

delle specifiche attivita svolte dal personale, della complessita e della natura della procedura, del carico di

lavoro nonché delle responsabilita assunte in merito a siffatta procedura), precisando che i nominativi del

personale destinatario delle quote incentivi sono esplicitati nell’allegato A alla presente determinazione, di

cui e parte integrante e sostanziale:

ENTE OGGETTO Incentivi
importo a base di gara:
COMUNE DI PROCEDURA TELEMATICA APERTA SOPRASOGLIA COMUNITARIA €1.104.423.18
GOSSOLENGO (PC) AI SENSI DELL’ ART 71 DEL DLGS 36/2023 PER L'’AFFIDAMENTO

DI “SERVIZI EDUCATIVI E DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA PER
GLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI NONCHE' SERVIZI EDUCATIVI
ED AGGREGATIVI A FAVORE DELLA POPOLAZIONE MINORILE E
GIOVANILE DEL COMUNE DI GOSSOLENGO PER LA DURATA DI 40
MESI CON DECORRENZA DAL 01.09.2026 AL 31.12.2029.” — CIG
BC789CA844

0,35% = € 3.865,42, di cui
€ 3.092,33 quota incentivi funzioni
tecniche (80%)

€ 773,08 quota fondo innovazione

(20%)
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GRUPPO DI LAVORO

Quota incentivo

MACRO ATTIVITA’ E ATTIVITA’ TECNICHE

PERSONALE

%

MACRO ATTIVITA: RUP e collaboratori
ATTIVITA TECNICHE: Responsabile Unico del procedimento; responsabili e

addetti alla gestione tecnico amministrativa

RUP

Collaboratore 1
Collaboratore 2
Collaboratore 3
Collaboratore 4
Collaboratore 5

Collaboratore 6

17%
10%
10%
4%
2%
1%
1%

MACRO ATTIVITA’: predisposizione procedure
ATTIVITA’ TECNICHE: predisposizione delle procedure e redazione dei
documenti di gara (bandi, disciplinari, lettere di invito, ecc.), nonché della

modulistica di partecipazione

RUP

Collaboratore 1

6%
24%

MACRO ATTIVITA’: pubblicazioni

ATTIVITA’ TECNICHE: pubblicazione bandi ed esiti per le procedure ordinarie

Collaboratore 1

25%

MACRO ATTIVITA': fase di gara
ATTIVITA’ TECNICHE: seduta pubblica di verifica della documentazione
amministrativa ai fini dell’ammissibilita dei concorrenti alla procedura;

verifica dei requisiti; segreteria delle sedute di gara e verbalizzazioni

RUP
Collaboratore 1

Collaboratore 2

7,5%
7,5%
7,5%

Attestata la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs.

267/2000.
Visti:
* il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

« il D.Lgs. 36/2023 come integrato e modificato dal decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209;
* la “CONVENZIONE DISCIPLINANTE IL FUNZIONAMENTO DELLA STAZIONE UNICA APPALTANTE
DELLA PROVINCIA DI PIACENZA, NONCHE’ I RAPPORTI FRA LA MEDESIMA E GLI ENTI ADERENTI’

fra il Comune di Gossolengo e la Provincia di Piacenza (repertoriata al n. 54 del Registro Scritture

Private della Provincia di Piacenza del 22/02/2025);

« il Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche, approvato
con Provvedimento del Presidente n. 3 del 12/01/2026;

» il vigente Regolamento provinciale di Organizzazione;

DISPONE

per quanto indicato in narrativa:

1. di costituire il gruppo di lavoro per la procedura di cui trattasi, nella seguente composizione, precisando
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che i nominativi del personale destinatario delle quote incentivi sono esplicitati nell’allegato A alla presente

determinazione, di cui € parte integrante e sostanziale:

ENTE OGGETTO Incentivi
importo a base di gara:
COMUNE DI PROCEDURA TELEMATICA APERTA SOPRASOGLIA COMUNITARIA €1.104.423.18

GOSSOLENGO (PC) AI SENSI DELL" ART 71 DEL DLGS 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO
DI “SERVIZI EDUCATIVI E DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA PER
GLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI NONCHE’ SERVIZI EDUCATIVI
ED AGGREGATIVI A FAVORE DELLA POPOLAZIONE MINORILE E
GIOVANILE DEL COMUNE DI GOSSOLENGO PER LA DURATA DI 40
MESI CON DECORRENZA DAL 01.09.2026 AL 31.12.2029.” - CIG

BC789CA844

0,35% = € 3.865,42, di cui
€ 3.092,33 quota incentivi funzioni
tecniche (80%)

€ 773,08 quota fondo innovazione

(20%)

GRUPPO DI LAVORO

Quota incentivo

MACRO ATTIVITA’ E ATTIVITA’ TECNICHE PERSONALE %

MACRO ATTIVITA: RUP e collaboratori RUP 17%

ATTIVITA TECNICHE: Responsabile Unico del procedimento; responsabilie ||Collaboratore 1 10%

addetti alla gestione tecnico amministrativa Collaboratore 2 10%
Collaboratore 3 4%
Collaboratore 4 2%
Collaboratore 5 1%
Collaboratore 6 1%

MACRO ATTIVITA’: predisposizione procedure RUP 6%

ATTIVITA’ TECNICHE: predisposizione delle procedure e redazione dei Collaboratore 1 24%

documenti di gara (bandi, disciplinari, lettere di invito, ecc.), nonché della

modulistica di partecipazione

MACRO ATTIVITA’: pubblicazioni Collaboratore 1 2,5%

ATTIVITA’ TECNICHE: pubblicazione bandi ed esiti per le procedure ordinarie

MACRO ATTIVITA’: fase di gara RUP 7,5%

ATTIVITA’ TECNICHE: seduta pubblica di verifica della documentazione Collaboratore 1 7,5%

amministrativa ai fini dell’ammissibilita dei concorrenti alla procedura; Collaboratore 2 7,5%

verifica dei requisiti; segreteria delle sedute di gara e verbalizzazioni

2. di precisare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6, comma 4 del Regolamento, che le tempistiche per

provvedere all’'espletamento delle macro-attivita riportate nella soprastante tabella, sono fissate dalla

Convenzione stipulata con gli enti aderenti alla S.U.A., nonché dai documenti di gara, ai quali si fa

espresso rinvio;

3. di accertare le somme dovute dal Comune di Gossolengo (PC), ai sensi della Convenzione repertoriata al
Registro delle Scritture Private della Provincia di Piacenza in data 12/02/2025 al numero 54 per

I'espletamento, da parte della Stazione Unica Appaltante della Provincia di Piacenza, della procedura di gara
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per l'affidamento dei “SERVIZI EDUCATIVI E DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA PER GLI ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI NONCHE’ SERVIZI EDUCATIVI ED AGGREGATIVI A FAVORE DELLA POPOLAZIONE
MINORILE E GIOVANILE DEL COMUNE DI GOSSOLENGO PER LA DURATA DI 40 MESI CON DECORRENZA
DAL 01.09.2026 AL 31.12.2029" ai capitoli di Entrata del P.E.G. 2026 (assegnati alla sottoscritta):

* n.1778 per € 3.865,42, di cui € 3.092,33 quota incentivi funzioni tecniche (80%) ed € 773,08 quota

fondo innovazione (20%);

« n.1778 per € 211,34, per quota IRAP;

e n. 1725 per € 4.969,90 a titolo di “quota variabile”, ai sensi dell'art. 11 comma 2 lett. b), della
Convenzione;

e n. 1777 per € 660,00 per il rimborso alla Stazione Unica Appaltante del contributo ANAC ai sensi

dell'art. 11, comma 9, della Convenzione,

PIANO ENTR.
SOGGETTO ESIGIBILITA’
N° CAPITOLO TOTALE FINANZIARIO RICORR.
VERSANTE ANNO 2026
5° LIVELLO
1778 € 3.865,42 € 3.865,42 | 3.05.02.01.001 SI
COMUNE DI 1778 € 211,34 € 211,34 3.05.02.01.001 SI
GOSSOLENGO 1725 € 4.969,90 €4.969,90 | 3.01.02.01.999 SI
1777 € 660,00 € 660,00 3.05.02.03.002 SI

di impegnare, ai capitoli di seguito indicati (assegnati alla sottoscritta), le somme di:
» € 3.092,33 per gli incentivi, al lordo dei contributi previdenziali e assistenziali spettanti, ai sopracitati
dipendenti, ai sensi dell'art. 45 commi 2 e 8 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., suddivisi come di seguito

specificato:

1. Retribuzione:

Codice 01.09 Codice bilancio U.1.01.01.01.004

Missione/Programma

Descrizione Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al
personale a tempo indeterminato

Cap/art 414 COFOG 01.3

Descrizione FONDO INCENTIVANTE PER ATTIVITA' DELLA S.U.A. (DLGS 50/2016) - RETRIBUZIONI
*RIF. CAP.E 1778*

CIG BC789CA844

Codice Siope V liv. 004 Vincolo no

IMPORTO TOT IMPEGNO | Esigibilita 2026 Esigibilita 2027 | Esigibilita 2028

€ 2.486,30 € 2.486,30 €0,00 €0,00

II. Contributi previdenziali e assistenziali:
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Codice 01.09 Codice bilancio | U.1.01.02.01.001
Missione/Programma
Descrizione Contributi obbligatori per il personale
Cap/art 424 COFOG 01.3
Descrizione FONDO INCENTIVANTE PER ATTIVITA' DELLA S.U.A. (DLGS
50/2016) - CONTRIBUTI *RIF.CAP.E 1778*
CIG BC789CA844
Codice Siope V liv. 001 Vincolo no
IMPORTO TOT IMPEGNO | Esigibilita 2026 Esigibilita 2027 | Esigibilita 2028

€ 606,03

€ 606,03

€ 0,00

€0,00

» € 211,34 per quota IRAP, come di seguito indicato:

Codice 01.09 Codice bilancio | U.1.01.02.01.001
Missione/Programma
Descrizione Contributi obbligatori per il personale
Cap/art 425 COFOG 01.3
Descrizione FONDO INCENTIVANTE PER ATTIVITA' DELLA S.U.A. (DLGS
50/2016) - IRAP *RIF.CAP.E 1778*
CIG BC789CA844
Codice Siope V liv. 001 Vincolo no
IMPORTO TOT IMPEGNO | Esigibilita 2026 Esigibilita 2027 | Esigibilita 2028

€ 211,34

€211,34

€0,00

€0,00

> € 660,00 al capitolo di Spesa 413, che presenta la necessaria disponibilita, ai fini della liquidazione del
contributo ANAC, previsto dalla deliberazione della medesima Autorita n. 524 del 22/12/2025:

Codice 01.09 Codice bilancio U.1.03.02.16.001
Missione/Programma

Cap/art 413 COFOG 01.3

Piano fin V livello U. 1.03.02.16.001 CIG BC789CA844
Comp/FPV Comp P.iva / CF 97584460584
Codice Siope V liv. 001 Vincolo no

Creditore

Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

Importo totale

Esigibilita 2026

Esigibilita 2027

Esigibilita 2028
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€ 660,00 € 660,00 € 0,00 € 0,00

5.

6.

7.

8.

di precisare che la quota di € 773,08 relativa al fondo innovazione verra successivamente utilizzata;

di dare atto che la sottoscritta, per quanto con la presente disposto, non si trova in situazioni di conflitto
di interesse rispetto a quanto disposto nel presente provvedimento secondo quanto previsto dall‘art. 16 del
D.Lgs. 36/2023 e dall'art. 7 del D.P.R. 62/2013, pure avuto riguardo al contenuto del vigente Piano
Nazionale Anticorruzione adottato da ANAC, con particolare riferimento alle previsioni ivi contenute in
materia di appalti pubblici, e a quanto disposto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO),
sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione” — sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza” approvato da questa Provincia con Provvedimento del Presidente n. 14 del
19/02/2026;

di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & funzionale all’efficace svolgimento delle competenze

assegnate allo scrivente Servizio;

di dare atto, infine che, si provvedera all'effettuazione delle pubblicazioni del presente atto sul sito internet
istituzionale dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, in osservanza di quanto prescritto dal
D.Lgs. 14/3/2013 n. 33 (Testo Unico della Trasparenza).

Sottoscritta dal Dirigente
(PENSERINI MONICA)
con firma digitale
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PROVINCIA DI PIACENZA

SERVIZIO BILANCIO, PATRIMONIO, MONITORAGGIO PNRR

Determina N. 1374 del 08/10/2026

Servizio Istruzione, Pari Opportunita, Stazione Unica Appaltante e acquisti

Proposta n°® 1559/2026

Oggetto: STAZIONE UNICA APPALTANTE DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PER CONTO DEL COMUNE DI
GOSSOLENGO (PC): "PROCEDURA TELEMATICA APERTA SOPRASOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DELL' ART
71 DEL DLGS 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DI "SERVIZI EDUCATIVI E DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA PER
GLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI NONCHE SERVIZI EDUCATIVI ED AGGREGATIVI A FAVORE DELLA
POPOLAZIONE MINORILE E GIOVANILE DEL COMUNE DI GOSSOLENGO PER LA DURATA DI 40 MESI CON
DECORRENZA DAL 01.09.2026 AL 31.12.2029." - CIG BC789CA844. COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO
AI SENSI DELL'ART. 6 DEL REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE. ACCERTAMENTI E IMPEGNTI..

ACC. 605/2026 CAP. 1778; ACC. 606/2026 CAP. 1778; ACC. 607/2026 CAP. 1725; ACC. 608/2026 CAP. 1777

IMP. 838/2026 CAP. 414 RETRIBUZ.; IMP. 121/2026 CAP. 424 ONERI; IMP. 122/2026 CAP. 425 IRAP; IMP.
839/2026 CAP. 413 ANAC

Visto di Regolarita contabile.

Ai sensi dell” art. 183 ¢ 5 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Piacenza li, 09/10/2026

Sottoscritto dal Dirigente del
Servizio Bilancio, Patrimonio, Monitoraggio PNRR
(TOSCANI ANGELA)



con firma digitale
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PROVINCIA DI PIACENZA

Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 1374 del 08/10/2026

Servizio Istruzione, Pari Opportunita, Stazione Unica Appaltante e acquisti

Oggetto:  STAZIONE UNICA APPALTANTE DELLA PROVINCIA DI PIACENZA PER CONTO
DEL COMUNE DI GOSSOLENGO (PC): "PROCEDURA TELEMATICA APERTA SOPRASOGLIA
COMUNITARIA AI SENSI DELL' ART 71 DEL DLGS 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO DI
"SERVIZI EDUCATIVI E DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA PER GLI ALUNNI DIVERSAMENTE
ABILI NONCHE SERVIZI EDUCATIVI ED AGGREGATIVI A FAVORE DELLA POPOLAZIONE
MINORILE E GIOVANILE DEL COMUNE DI GOSSOLENGO PER LA DURATA DI 40 MESI CON
DECORRENZA DAL 01.09.2026 AL 31.12.2029." - CIG BC789CA844. COSTITUZIONE DEL
GRUPPO DI LAVORO AI SENSI DELL'ART. 6 DEL REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E
LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE. ACCERTAMENTI E
IMPEGNL..

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente.

Piacenza li, 09/10/2026

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
1/ funzionario delegato
(SALICE ANDREA)
con firma digitale



